POLfTICA DO SISTEMA
DE GESTAO INTEGRADO

A Alta Diregdo da F2J Lighting Interlagos estabelece & mantém uma politica T .
de gestfio integrada baseada nas normas ABNT NBR ISO 14001:2015, IS0 {i% ISO ISO TISAX
450012018, IATF 16949:2016 e TISAX através dos seguintes orientadores -

estratégicos:

Fornecer condigdes de trabalho seguras e saudaveis para prevenir lesées e doencas relacionadas ao
trabalho, eliminar perigos e riscos e promover o bem-estar;

Proteger o meio ambiente e a biodiversidade local através do consumo consciente de recursos naturais,
prevengdo da poluigdo, investimento em tecnologias sustentaveis e outros impactos ambientais;
Atender cos requisitos legais e outros requisitos aplicaveis &s nossas operagdes € atividades, tendo
consulta e participagdo dos colaboradores;

Buscar a rentabilidade através da construgdo de padrées simples, robustos e eficazes visando o zero
desperdicio, zero retrabalho e eficiéncia nos processos produtivos;

Estabelecer objetivos e monitord-los através de indicadores chaves de desempenho para garantir a
melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrado, a satisfagdio dos clientes e a promogéo da atitude
zero defeitos de forma preventiva durante o ciclo de vida do produto;

Desenvolver, manufaturar e entregar produtos e servigos com qualidade, inovagdo, no prazo e com
pregos competitivos;

Garantir a seguranga da informagao através da identificagdo, classificagdo e controle de acesso qos
dados sensiveis, através de medidas de auditoria para proteger os ativos da organizagdo e manter a
confianga das partes interessadas;

Acompanhar o desempenho do Sistema de Gestdo Integrada através de avaliagdes sistematicas do
cumprimento desta politica.

NOSSOS DESAFIOS PARA 2024:

Consolidar o Sistema de Gestdo Integrado para certificagbes de 2025;

Obter certificagdo TISAX;

Manter a rentabilidade e sadde financeira através da preparag@io dos processos produtivos para
recebimento de novos projetos;

Conquistar novos projetos;

Manter o objetivo do custo de Néo Qualidade abaixo de 2%;

Taxa de atendimento logistico em 100% para todos clientes;

Realizar agdes para redugéio de acidentes e lesdes no local de trabatho;

Desenvolver projetos para redugéo de impactos ambientais gerados pela fébrica;

programas para methoria da saGde e qualidade de vida dos colaboradores.
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