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POLITICA DE CALIDAD

F2J) LIGHTING CORDOBA SA esta comprometida

a satisfacer al Cliente y a las partes interesadas

entregando productos de innovacion y calidad,

en tiempo y precios competitivos, con énfasis en
la prevencion y la mejora continua.
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Politica de Medio Ambiente

La direccién de F2J LIGHTING CORDOBA S.A, Productora de sistemas de iluminacién y
sefializacion para la industria automotriz, promueve la constante mejora de su sistema
de gestién para el Medio Ambiente en blsqueda de la excelencia. Sus procesos y
acciones deben armonizar su relacion con las partes interesadas (Accionistas, clientes,
proveedores, visitantes, empleados, comunidad y organismos gubernamentales)

F2J LIGHTING CORDOBA S.A. se compromete a:

Identificar oportunidades y desarrollar acciones que estén alineadas a los
indicadores de desempefio y al cumplimiento de los objetivos y metas definidos,
atendiendo a las demandas de Medio Ambiente, cumplimiento las normas,
requisitos legales vigentes y otros suscritos por la organizacion.

e Valorizar el Medio Ambiente vy asegurar la integridad de estos bajo el control de
la organizacion, identificando los aspectos e impactos, evaluando y ofreciendo
condiciones apropiadas al control de los aspectos ambientales, previniendo
impactos ambientales, mejorando la gestién y el desempefio con el Medio
Ambiente

e Establecer un marco para revision periddica del compromiso asumido con el
Medio ambiente, a través de auditorias internas y externas.

¢ Prevenir la contaminacion mediante el disefio, fabricacién, tratamiento y
reciclaje de productos, minimizando los efectos nocivos para el Medio Ambiente.

e Reducir de manera progresiva la generacion de residuos mediante el
perfeccionamiento de los procesos productivos, el reciclado vy la reutilizacion de
materiales, procurando la eliminacién segura y responsable de los desechos del
proceso.

* Reducir el consumo de energia y optimizar la utilizacion de recursos naturales.

e Incentivar, capacitar y motivar a los empleados para maximizar su eficiencia,
reducir los impactos ambientales de sus actividades trabajando con armonia e
integracion, promoviendo la sinergia del conocimiento y desarrollando una
conciencia adecuada para con el Medio Ambiente

e [Estas atentos a las sugerencias del personal y partes interesadas, en un
compramiso con el mejoramiento continuo de su desempefio en cuidado vy
proteccion del Medio Ambiente.

\L/ patritio Reid
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Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La direccion de F2] LIGHTING CORDOBA S.A productora de sistemas de iluminacion vy
sefializacidn para la industria automotriz, considera la gestién orientada a la seguridad y salud
ocupacional como un objetivo prioritario.

Para lograr su objetivo, la empresa se compromete a:

= Cumplir con la legislacién vigente y los requisitos propios de la compafiia vinculada con
la seguridad y salud ocupacional.

= Crear programas, sistemas y técnicas de prevencidn de accidentes.

®= Fomentar un ambiente de trabajo en el cual los peligros y riesgos en seguridad y salud
ocupacional estén identificados y controlados.

= Establecer buenas précticas de trabajo, las cuales deben reflejar métodos seguros y
eficientes para cumplir con las tareas requeridas.

= (Capacitar y entrenar al personal sobre los riesgos de trabajo.

=  Estar atento a las sugerencias del personal y las partes interesadas, en un compromiso
con el mejoramiento continuo de su desempefio.

Con el cumplimiento de los objetivos derivados de esta politica de seguridad y salud
ocupacional, F2J LIGHTING CORDOBA S.A. asegura el carrecto deserﬁpeﬁo de las actividades en
las distintas areas, minimizando los riesgos, accidentes y enfermedades profesionales, sin
descuidar la productividad y calidad que caracterizan a la empresa.

Pai:ricio Reid

Patricio Reid

| Director
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